Risk Kayit Formu- Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

1

olaca s tespit edilir

RiskTasarru tedbirer Kpsaminda Cumburbagkant Satcjive 0L . St Geliime Daire Baslanh
Ar-Ge Ji kaynak yonet Biitge Baskanli@ tarafindan biitge smrlamasia gidilmesi eveut bilige imkanlarinm etkin ve trateji Gelistirme Daire Bagkanhg:
1 |sGDB | (H3s) | ArOe e mal kaynak yonctimint verimli kullanimi ve daglminmn 3 3 9 31122023 | (Biitge ve Performans Sube
giiglendirmek ve gelistirmek Madurlugt)
‘Sebep:Meveut biitge olanaklarmmn yeterli olmamast apimast uduriugy
Risk: U site 6z gelirl diisiik olmas
ik Universite 6 gelirerinin dfistk olmast Gelir getirici faaliyetlerin belirlenmesi ve|
Ar-Ge icin mal kaynak sGnetimini il birimlerin mali teknik ve personel Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
2 |sGpB1 | (H35) i I‘:“dmek vi euy - Sebep:Meveut biitge olanaklarmmn yeterli olmamast agismdan giiglendirilmesi 6 6 36 31122023 | (Biitge ve Performans Sube
gl gelist Biitce planlarinda Ar-Ge payinmn Midirligii)
arttrimas
Risk: Planlamanm gerekliliginin anlagilamamast, amag ve hedefler
dogrultusunda aksiyon planlarinm olusturulamamast
Stratejik plan galismalarim tim birimleri
temsil edecek ditzeyde (Strateji
Kurumda stratcjik yonetim ve  [Sebep: Stratejik yonetim ve planlama konusunda kurum igi Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Strateji Gelistirme Daire Baskanhga | Mevzuat hikiimleri uyarmea is takvimi
3 [sGDB4 planiama etkinligini @ i di l s1, birimlerle isbirliginin Ekibi) ile mevzuat hiikiimleri 6 3 18 ORTA <:> ls Siirekliligi Plan1 | 31.12.2023 | (Stratejik Yonetim ve Planlama olugturulmustur. I ve Islemler bu
artirmal Kurumsal ke sag & yiritmel Sube Mildiirigii) takvime gore yapilp takip ediimekedir.
Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Raporlan hazirlamak
Izleme, degerlendirme RiskDinamik ve giivenilir veri analizinin olusturulamamasi
Ve raporlama yapmak suretiyle arar . -
vericlee damsmantik hizmeti sunmak Bilel Yonetim Sisteminin etkin bir Stratcji Gelistirme Dairc Baskanlig | Mevzuat hiikiimleri uyarinca is takvimi
4 |SGDBS - 6 3 18 ORTA is iirekliligi Plant 31.12.2023 (Stratejik Yonetim ve Planlama olusturulmustur. Is ve Islemler bu
sekilde kullanminin saglanmiast Sube Miidirligi) takvime gore yapilip takip cdilmektedir
Sebep: Veriye erisimin zamaninda saglanamamas-hatah veri 2 gore yapihp takip
girisleri
Risk:lg kontrol ve Kalite yonetim sisteminin devambiliginin
N 1 dartlar Kali saglanamamasi . e " Giincellig
lo f"“f"_)‘ e v o IS‘EIY em Planinn el Ol Strateji Gelistirme Daire Baskanhi | Mevzuat hikiimleri uyarinea is takvimi
5 |sGDBS yonetim sisteminin €£1l Bir seliide g nemsel Olarak 6 3 18 | ORTA s Sirekliligi Plam | 31.12.2023 | (i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol |  olusturulmustur. s ve Islemler bu
uygulanabilirliginin Sebep:i¢ kontrol sisteminin iyi tasarlanamamas, kurulamamast I Kontrol Sistemine yénelik ‘Sube Mudilogs) kv goro ypils ki oclmekiedi
veya zamanla etkililigini yitirmesi nedeniyle, kontrol sistemindeki lendirmelerin yapilmast %) gore yapilp {zkip
zayifliklar, Kalite yonetim sistemine entegrasyonunun
saglanamamasi
Bir dneeki yin verilerine gore
vl et vy | S harcamalanda beklnmedic deisinler Gereteet e rpornn Stratcji Gelistirme Daire Baskanla | degerlendirme yapilarak ihtiyag raporu
6 [scDB7 Yy s b 6 | 3| 18 | ORTA | (]| ISreklligiPlam | 31122023 | (Bitse ve Performans Sube diizenlenir
giiglendirilmesi hazirlanmast Mudirlig
Sebep:Olaganiistii ihtiyacin olusmasi iidirligi)
[RiskBiitge ve Yatm Tekliflerinde Tahminlerin dogru
yapilamamas., birim bazinda gergek 6denck ihtiyacmmn
tespit edilememesi orantisiz dagitim
d: 5 yoneti Bir onceki yila gore faaliyetlerin Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg
7 [scpB8 _a'ls“’;‘ "I‘a yonetm yapisimn - o ) o degerlendirilmesi ve yeni ekonomik 5 5 2% 31122023 | (Bilige ve Performans Sube
giiglendirilmesi Sebep:Fizibilte, etid-proje ahsmalarinda maliyet analizinin tam Kosullara gire revize edimesi Midirligi)
olarak yapilamamamasi
Biltgenin, stratcjik plan ve performans programlaryla
uygunsuzlugu
Risk: Intiyacm lizerinde talep olusturulmast
Universitemiz harcama birimlerine L]f‘amsa":"‘:“‘m'::‘jn ;“uﬁi’n"l:‘::‘:" Stratcji Gelistirme Daire Baskanhg
3 [ 3] 9 E
8 |scoB9 aheis edflen kaynaklarin ekin e [Sbep: Meveut olanaklar degerlendifemenesi, gercksiz birimleree uygulabiliiginin saglanmast SL122023 | (Bitge e P:Ti‘l"m:"s §ubo
ermitkul sog! taleplerin olugmamas, israf ve donemsel olarak izlenmesi idiirlig
RiskKamu zaran olusmast O AT Ronror
Islemlerinin etkin ve
Universitemiz harcama birimlerine  [Sebep: s takviminin olusturulmamast, i takibinin saglanmanmasi- verimli yiiriitilmesi, Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
9 [scDBI {tahsis edilen kaynaklarn etkin ve | mevzuat degisiligi-idari ve mali cezalar giineel mevzuat 6 | 5| 3 31.12.2023 | (ig Kontrol ve On Mali Kontrol
verimli kullammin saglamak takibinin saglanarak Sube Midirligi
gerekli
Risk:Islem hatalan On Mali Kontrol
Islemle Siirece yonelik i akislan olusturularak
Verimliyii Muhasebe Kesin Hesap v |islemin kontroliine ydnelik standart
Universitemiz harcama birimlerine ncel . Raporlama Sube Madirligi | formlar olusturulmustur Mevzuat
10 [sGD.B.10 tahsis edilen kaynaklarin etkin ve ek 6 3 18 31122023 | Hesa v |degiiklging sbre pesehl etmeelemel
verimli kullanimini saglamak Sebep: Hesaba Gelen Paralarm Yanhs Ekonomik Koda Alinmast akibinin saglanaral fesap ve | detiviklitine gore gerekdi giincellemeler
o ; erekli Raporlama Sube Miidirligi | yapimakta ve kontrol ortamna
Yanbs hesaplamalar, evrak eksikligi, personel de
bilgilendirmelerin yansiimaktad.
yapilmast
Dinamik, stkin ve verimii bir Girim Risk: Sunulan hizmetlerin aksamast Personel Hizmetici Egitim Olanaklarim
11| sepB10 " artirilmasi, alaninda uzman personelin 3 3 9 31.12.2023 | Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
organizasyon yapist olusturmak
yetistirilmesi ve talep edilmesi
Sepeb: Alaninda uzman personel cksikligi
Personelin s Yiikiinin Fazlahg, eitim eksikligi
Sira No: Rk leay dimdak siralamay: gostenr
Referans No: gosterir, Refe hibinin ba de gosterecek pekilde yapil Risk dev kod Aynikod birbagka riske verilmez.
i Lauga stratejilc hede 5
Birim / Alt Birim Hedefi: Risk kay di Bisim / Al Birim dizeyinde 1 itk = delayls hederb Risk kayd Kurum
duzeyinde doldurniuyer ise bu stitun b
T Riske: Tespit edilen riskler yazilir Sebep: Busislin ort
Meveutkontroller: suruna yazlir
Edd Ol Bicz Ek 5)tespit edilen etki degeridir (1-10 arasmda). - Jan kontrol faaliy etlers, al faydalider. Var

Olasiik;Rigk Oylarna Formu kullamslarak (Bkz Ek 5)tespit edilen olasilik degeridir(1-10 arasinda) Butespit yapilirken riskle ilgili uy gulamada olan kontrol faaliyetleri, almmg snlemler ve diizenlerelerin listelenmesi faydalsdw. Var
™ dil
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Dogal Risk Diizey

Riskin gergeklegme olas

1 ve etkisi igin verilen puanlarm garpum ile risk seviy esi belirlenir

(viiksek, orta, diigik) Olgiilen riskler, risk puanina gére Ek.6 da yer alan matrise gére konumlan dinlarak

iskiny 5ni): Bir oncekirisk kayds deg tenildig surundur, (¥ i ¥ gibi gorey ivie de Daha
ey di yoksa "Yeni® oldugnu bl
cevaplarbuk lemir Roieki Kabul B Ricki Kontrol Bt Rk Deviet Fiskten Kagm (Bka £k 7)
ngas Tarihi: Ongértlenyeriveya ek komilaca ngorillen
Riskin Sahibi: Riskin vé ? i olan kigidiz. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemey ke verilen cevaplan 5 & i’ layan kigi risks
sahibidir. Risks ccek cevaplan i ve Riskin sahib Risk olarak kigid
Tukelarl il 2 b it
Orta Diizey Risk Dipitk Ditzey Risk L
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